
ПОЛИТИКА 

оператора в отношении обработки персональных данных 

в ООО «Таврия» 

 

1. Сведения об Операторе 

1.1. Общество с ограниченной ответственностью «Таврия» в соответствии с положениями 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» является 

оператором, организующим и осуществляющим обработку персональных данных, а 

также определяющим цели обработки персональных данных, состав персональных 

данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными 

данными. 

1.2. Сведения об операторе. 

Наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Таврия». 

Сокращенное наименование: ООО «Таврия».  

Юридический адрес: Республика Крым, г. Евпатория, ул. Кирова 102-110; 

Фактический адрес: Республика Крым, г. Евпатория, ул. Кирова 102-110; 

ОГРН 1159102118581 

ИНН 9110015856 

Регистрационный номер записи в реестре операторов, осуществляющих 

обработку персональных данных: 91-22-012592. 

 

2. Общие положения 

2.1. Настоящая Политика оператора в отношении обработки персональных данных (далее - 

Политика) в ООО «Таврия» (далее - Оператор, Работодатель) разработана в соответствии 

с рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных 

технологий и массовых коммуникаций от 31.07.2017 «Рекомендации по составлению 

документа, определяющего политику оператора в отношении обработки персональных 

данных» и требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» (далее - Закон о персональных данных) в целях обеспечения защиты прав и 

свобод физических лиц при обработке Оператором их персональных данных, в том числе 

защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а также 

в целях соблюдения требований законодательства Российской Федерации в области 

персональных данных. 

2.2. Настоящая Политика раскрывает основные принципы и правила, используемые 

Оператором при обработке персональных данных, в том числе определяет цели, 

правовые основания, условия и способы такой обработки, категории субъектов 

персональных данных, а также содержит сведения об исполнении Оператором 

обязанностей в соответствии с Законом о персональных данных и сведения о 

реализуемых требованиях к защите обрабатываемых персональных данных. Политика 

действует в отношении всех персональных данных, обрабатываемых Оператором. 

2.3. Обеспечение безопасности персональных данных, законности и справедливости их 

обработки является одной из приоритетных задач Оператора. 

2.4. Политика является общедоступным документом, декларирующим основы и принципы 

деятельности Оператора при обработке персональных данных, и подлежит 

обязательному опубликованию на официальном веб-сайте Оператора https://tavria-

crimea.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

Интернет). 

2.5. Основные понятия в области персональных данных: 

автоматизированная обработка персональных данных – это обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники; 
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блокирование персональных данных – это временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для 

уточнения персональных данных); 

гость - лицо, приобретающее комплекс санаторно-курортных услуг и/или лечебно-

профилактических услуг у Оператора; 

информационная система персональных данных – это совокупность содержащихся в 

базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 

технологий и технических средств; 

обезличивание персональных данных – это действия, в результате которых становится 

невозможным без использования дополнительной информации определить 

принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 

обработка персональных данных – это любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных; 

оператор – это государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и 

(или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели 

обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, 

действия (операции), совершаемые с персональными данными; 

персональные данные – это любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 

сайт (веб-сайт) — это набор связанных между собой общей темой, дизайном, доменом 

веб-страниц, доступ к которым обеспечивается посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по сетевому адресу; 

распространение персональных данных – это действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц; 

трансграничная передача персональных данных – это передача персональных данных 

на территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, 

иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу; 

уничтожение персональных данных – это действия, в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной 

системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются 

материальные носители персональных данных. 

2.6. Понятия и термины, используемые в настоящей Политике, применяются в значениях, 

установленных Законом о персональных данных. 

2.7. Настоящая Политика может быть дополнена либо изменена. Изменения и дополнения в 

Политику вносятся на основании приказов директора ООО «Таврия». 

 

3. Цели сбора персональных данных 

3.1. Сбор персональных данных осуществляется в следующих целях: 

 регулирование трудовых отношений (ведение кадрового учета, выплата 

заработной платы и иные выплаты, налоговые и социальные отчисления, 

профессиональное обучение); 

 ведение воинского учета; 

 поиск и подбор персонала (в т.ч. проверка кандидатов на соответствие вакантной 

должности, формирование кадрового резерва); 



 охрана труда, жизни и здоровья; 

 обеспечение пожарной безопасности, гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 

 противодействие коррупции; 

 обеспечение антитеррористической защищенности, пропускного и 

внутриобъектового режима; 

 организация и осуществление процедур закупок (тендеров) продукции (товаров, 

работ, услуг) у контрагентов; 

 осуществление гражданско-правовых отношений с гостями для оказания платных 

санаторно-курортных услуг, платных медицинских услуг и прочих платных 

услуг, осуществление связи с субъектами персональных данных для направления 

уведомлений, информации и запросов, связанных с деятельностью Оператора, 

продвижение услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с 

субъектами персональных данных; 

 продвижение бренда Оператора в сфере предоставления санаторно- курортных 

услуг; 

 обеспечение безопасности и технической доступности, анализ эффективности и 

улучшения качества предоставляемого сервиса веб-сайта https://tavria-crimea.ru. 

 

4. Правовые основания обработки персональных данных 

4.1. Оператор при обработке персональных данных руководствуется следующими 

нормативными правовыми актами: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Гражданский кодекс Российской Федерации; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации; 

 Налоговый кодекс Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; 

 Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования и 

обязательного социального страхования»; 

 Федеральный закон от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и 

мобилизации в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне»; 

 Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

 Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»; 

 Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе»; 

 Федеральный закон от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации»; 

 Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц»; 

 Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

 Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; 
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 Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении 

формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента 

Российской Федерации»; 

 Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10 «Об утверждении 

Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право 

на льготное пенсионное обеспечение»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 17.07.1995 № 713 «Об 

утверждении Правил регистрации и снятия граждан Российской Федерации с 

регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства в пределах 

Российской Федерации и перечня лиц, ответственных за прием и передачу в органы 

регистрационного учета документов для регистрации и снятия с регистрационного 

учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в 

пределах Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения 

о воинском учете»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 15.01.2007 № 9 «О порядке 

осуществления миграционного учета иностранных граждан и лиц без гражданства в 

Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства РФ от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения 

о гражданской обороне в Российской Федерации»; 

 Постановление Правительства РФ № 687 от 15.09.2008 «Об утверждении Положения 

об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119 «Об 

утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных»; 

 Постановление Правительства РФ от 16.07.2014 № 665 «О списках работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), 

с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах 

исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное 

пенсионное обеспечение»; 

 Постановление Правительства РФ от 07.04.2018 № 424 «Об утверждении требований 

к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Федеральной 

налоговой службы и подведомственных ей организаций, а также формы паспорта 

безопасности этих объектов 

 (территорий)»; 

 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

 Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке расследования 

и учета случаев профессиональных заболеваний работников»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 11.05.2023 № 736 «Об 

утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных 

медицинских услуг, внесении изменений в некоторые акты Правительства 

Российской Федерации и признании утратившим силу постановления Правительства 

Российской Федерации от 4 октября 2012 № 1006»; 

 Постановление Правительства РФ от 20.10.2023 № 1744 «Об организации 

безопасного использования и содержания лифтов, подъемных платформ для 



инвалидов, пассажирских конвейеров (движущихся пешеходных дорожек) и 

эскалаторов, за исключением эскалаторов в метрополитенах»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2025 № 1912 «Об 

утверждении Правил предоставления гостиничных услуг и услуг иных средств 

размещения в Российской Федерации»; 

 Приказ Федерального архивного агентства Российской Федерации от 20.12.2019 № 

236 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, 

образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного 

самоуправления и организаций, с указанием сроков их хранения»; 

 Приказ Ростехнадзора от 26.11.2020 № 461 «Об утверждении федеральных норм и 

правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных 

производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения»; 

 Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 902н «Об утверждении Правил по охране 

труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах»; 

 Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении Правил по охране 

труда при эксплуатации электроустановок»; 

 Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, 

а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры»; 

 Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»; 

 Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии 

которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и 

условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, 

порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов»; 

 Приказ Минэнерго России от 12.08.2022 № 811 «Об утверждении Правил 

технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии»; 

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.08.2023 № 408 

«Об утверждении Перечня документов, образующихся в деятельности 

Министерства здравоохранения Российской Федерации и подведомственных ему 

организаций, с указанием сроков хранения»; 

 Приказ МЧС России от 16.12.2024 № 1120 «Об определении порядка, видов, сроков 

обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность, по 

программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных 

программ, порядка их утверждения и согласования и категорий лиц, проходящих 

обучение по дополнительным профессиональным программам в области пожарной 

безопасности»; 

 Приказ Минздрава России от 13.03.2025 № 118н «Об информации, необходимой для 

проведения независимой оценки качества условий оказания услуг медицинскими 

организациями, и требованиях к содержанию и форме предоставления информации 

о деятельности медицинских организаций, размещаемой на официальных сайтах 



Министерства здравоохранения Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и 

медицинских организаций в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 07.04.2025 №169н 

«Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения»; 

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13.05.2025 №274н 

«Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, 

используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях, и порядков их ведения (вместе с «Порядком ведения 

учетной формы № 072/у «Санаторно-курортная карта», «Порядком ведения учетной 

формы № 076/у «Санаторно-курортная карта для детей»)»; 

 Приказ Минэнерго России от 14.05.2025 № 511 «Об утверждении Правил 

технической эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих 

установок»; 

 Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его 

оплаты»; 

 Разъяснения Роскомнадзора от 14.12.2012 «Вопросы, касающиеся обработки 

персональных данных работников, соискателей на замещение вакантных 

должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве»; 

 Приказ ФНС России от 19.09.2023 № ЕД-7-11/649@ «Об утверждении формы 

расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных 

налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и формата 

представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и 

удержанных налоговым агентом, в электронной форме, а также формы справки о 

полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах налога на доходы 

физических лиц»; 

 Договоры, заключаемые между Оператором и субъектами персональных данных; 

 Согласия субъектов персональных данных (их законных представителей) на 

обработку персональных данных. 

 

5. Категории субъектов персональных данных, источники получения персональных 

данных, объем обрабатываемых персональных данных 

5.1. Оператор обрабатывает персональные данные следующих категорий субъектов 

персональных данных: 

 работники Оператора, в том числе уволенные; 

 близкие родственники работников Оператора; 

 кандидаты на замещение вакантных должностей у Оператора; 

 близкие родственники кандидатов на замещение вакантных должностей у Оператора; 

 контрагенты и их представители; 

 гости; 

 посетители веб-сайта https://tavria-crimea.ru. 

5.2. Источниками получения персональных данных, обрабатываемых Оператором, являются 

непосредственно субъекты персональных данных и/или их законные представители, 

учреждения, организации и прочие юридические лица, в рамках действующих 

договорных отношений, а также общедоступные источники (веб-сайты производителей 

товаров, работ, услуг, веб-сайты поиска работы, ЕГРИП - единый государственный 

реестр индивидуальных предпринимателей, ЕИС в сфере закупок). 

https://tavria-crimea.ru/


5.3. Категории и объемы обрабатываемых Оператором персональных данных субъектов, 

указанных в пункте 5.1. настоящей Политики, определяются в соответствии с целями 

обработки персональных данных и указаны в разделе 6 настоящей Политики. Оператор 

не обрабатывает персональные данные, которые являются избыточными по отношению 

к указанным целям обработки или несовместимы с такими целями. 

5.4. В случаях, установленных пунктами 2-11 части 1 статьи 6 и пунктами 2-10 части 2 статьи 

10 Закона о персональных данных, обработка Оператором персональных данных 

осуществляется без согласия субъекта персональных данных. В иных случаях обработка 

Оператором персональных данных осуществляется только с письменного согласия 

субъекта персональных данных в соответствии со статьей 9 Закона о персональных 

данных. 



6. Объемы и категории обрабатываемых персональных данных 

№ 

п.п. 

Цели обработки 

персональных данных 

Основания для обработки 

персональных данных 

Категория субъектов 

персональных данных 

Состав, обрабатываемых 

персональных данных 

Способы обработки 

персональных данных 

Сроки хранения 

персональных 

данных 

1 

Регулирование трудовых 

отношений (ведение 

кадрового учета, выплата 

заработной платы и иных 
выплат, налоговые и 

социальные отчисления, 

профессиональное 

обучение). 

Трудовой кодекс Российской 

Федерации; 

Налоговый кодекс Российской 

Федерации; 

Федеральный закон от 

24.11.1995 № 181-ФЗ; 

Федеральный закон от 

01.04.1996 № 27-ФЗ; 
Постановление Госкомстата 

Российской Федерации от 

05.01.2004 № 1; 

Разъяснения Роскомнадзора от 

14.12.2012; 

Приказ ФНС России от 

19.09.2023 N ЕД-7-11/649@; 

 

Работники Оператора. 

Иные: фамилия, имя, отчество; 

паспортные данные (номер и 
серия паспорта, когда и кем 

выдан, код подразделения); пол; 

дата и место рождения; 

гражданство; адрес регистрации, 

адрес места жительства; сведения 

о трудовой деятельности (период, 

должность, место работы, 

награждения); страховой номер 

индивидуального лицевого счета 

(СНИЛС); сведения об 

образовании (учебное заведение, 
факультет, период обучения, 

специальность, номер диплома 

/свидетельства /удостоверения); 

владение иностранными языками; 

ученая степень, ученое звание; 

контактные данные (номер 

телефона); семейное положение; 

индивидуальный номер 

налогоплательщика (ИНН); 

табельный номер; подразделение, 

должность; сведения о заработной 

плате; сведения о доходах и 
суммах налога. 

С использованием 

средств автоматизации и 
без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (1 год, 3 

года, 5 лет, 10 лет, 45 
лет, 50 лет), 

определяемых 

Приказом Росархива 

№236. 



 

   

 

Специальные: сведения о 

наличии (отсутствии) судимости; 

сведения о наличии группы 

инвалидности. 

  

Близкие родственники 
работников Оператора. 

Иные: степень родства; фамилия, 

имя, отчество; дата рождения; 

место работы; адрес места 

жительства; контактные данные 
(номер телефон); сведения из 

свидетельства о рождении (для 

детей до 14 лет). 

С использованием 

средств автоматизации и 
без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (5 лет, 50 
лет), определяемых 

Приказом 

Росархива№ 236. 

2 Ведение воинского учета. Трудовой кодекс Российской Работники Оператора. Иные: фамилия, имя, отчество; С использованием В течение сроков 

  Федерации;  дата и место рождения; средств автоматизации и хранения 

  Федеральный закон от  паспортные данные (серия, без использования документальных 

  26.02.1997 № 31-ФЗ;  номер); страховой номер средств автоматизации. материалов (5 лет), 

  Федеральный закон от  индивидуального лицевого счета  определяемых 

  28.03.1998 № 53-ФЗ;  (СНИЛС); идентификационный  Приказом Росархива 

  Постановление Правительства  номер налогоплательщика (ИНН);  № 236. 

  РФ от 27.11.2006 № 719.  место жительства и (или) место   

    пребывания; семейное   

    положение; образование; место   

    работы, должность; контактные   

    данные (номер телефона);   

    военно-учетная специальность   

    (ВУС); воинское звание;   

    категория запаса; состав   

    (профиль); сведения о воинском   

    учете (военкомат, отношение к   

    воинскому учету).   



 

    Специальные: категория 

годности к военной службе по 

состоянию здоровья. 

  

3 Поиск и подбор персонала (в 

т.ч. проверка кандидатов на 

соответствие вакантной 
должности, формирование 

кадрового резерва). 

Трудовой кодекс Российской 

Федерации; 

Согласие на обработку 
персональных данных. 

Кандидаты на замещение 

вакантных должностей у 

Оператора. 

Иные: фамилия, имя, отчество; 

пол; дата и место рождения; 

сведения об образовании; степень 
владения иностранными 

языками; ученая степень, ученое 

звание; сведения о трудовой 

деятельности (с последних 3 

мест); отношение к воинской 

обязанности (воинское звание, 

состав); семейное положение; 

страховой номер 

индивидуального лицевого счета 

(СНИЛС); идентификационный 

номер налогоплательщика (ИНН); 
адрес регистрации, адрес места 

жительства; контактный номер 

телефона; паспортные данные 

(номер и серия паспорта, когда и 

кем выдан, код подразделения). 

Специальные: наличие группы 

инвалидности; сведения о 

наличии (отсутствии) судимости; 

личная медицинская книжка. 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 
средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 
материалов 

(уничтожаются в 

течение 30 дней 

после рассмотрения 

кандидата), 

определяемых 

сводной 

номенклатурой дел 

ООО «Таврия» 



Близкие родственники 

кандидатов на замещение 

вакантных должностей у 

Оператора. 

Иные: степень родства; фамилия, 

имя, отчество; дата рождения; 

место работы и должность; 

контактный номер телефона; 

место жительства. 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов 

(уничтожаются в 

течение 30 дней 

после рассмотрения 

кандидата), 

определяемых 

сводной 
номенклатурой дел 

ООО «Таврия» 



4 
Охрана труда, жизни и 

здоровья работников. 

Трудовой кодекс Российской 

Федерации; 

Федеральный закон от 

28.12.2013 № 426-ФЗ; 

Постановление Кабинета 

Министров СССР от 26.01.1991 

№ 10; 

Постановление Правительства 

РФ от 16.07.2014 № 665; 

Постановление Правительства 

РФ от 05.07.2022 № 1206; 

Постановление Правительства 
РФ от 24.12.2021 № 2464; 

Приказ Минтруда России от 

12.05.2022 N 291н; 

Постановление Правительства 

РФ от 20.10.2023 № 1744; 

Приказ Минтруда России от 

16.11.2020 № 782н; 

Приказ Минтруда России от 

15.12.2020 № 902н; 

Работники Оператора. 

Иные: фамилия, имя, отчество; 
пол; должность; страховой номер 

индивидуального лицевого счета 

(СНИЛС); дата рождения; 

сведения о трудовой 

деятельности или копия трудовой 

книжки; копии дипломов об 

образовании; копии дипломов 

(удостоверений) о 

дополнительном образовании 

(повышении квалификации); 

реквизиты полиса обязательного 
медицинского страхования 

(ОМС). 

Специальные: сведения из 

медицинской карты пациента 

(медицинской карты 

стационарного больного); 

сведения о результатах 

предварительного и 

периодических медицинских 

осмотров; медицинские 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 
средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (1 год, 5 

лет, 45 лет, 50 лет), 
определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 

 



  

Приказ Минэнерго России от 

14.05.2025 № 511; 

Приказ Минэнерго России от 

12.08.2022 № 811; 

Приказ Ростехнадзора от 

26.11.2020 № 461; 

Приказ Минтруда России от 

20.04.2022 № 223н; 

Приказ Минздрава России от 
28.01.2021 № 29н. 

 
заключения (диагноз 

предварительный и 

окончательный). 
  

Приказ Минтруда России от 

20.04.2022 № 223н «Об 

утверждении Положения об 

особенностях расследования 

несчастных случаев на 

производстве в отдельных 

отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых 

для расследования несчастных 
случаев на производстве». 

Близкие родственники 

работника Оператора. 

Иные: степень родства; фамилия, 

имя, отчество; возраст 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (45 лет) 

лет), определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 

5 

Обеспечение пожарной 

безопасности, гражданской 

обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций. 

Федеральный закон от 

21.12.1994 № 69-ФЗ; 

Федеральный закон от 

12.02.1998 № 28-ФЗ; 

Постановление Правительства 

РФ от 02.11.2000 № 841; 

Постановление Правительства 

РФ от 26.11.2007 № 804; 

Приказ МЧС России от 

16.12.2024 № 1120. 

Работники Оператора. 

Иные: фамилия, имя, отчество; 

должность; дата рождения; копии 

дипломов об образовании; копии 

дипломов (удостоверений) о 

дополнительном образовании 

(повышении квалификации). 

Без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (1 год, 3 

года, 5 лет), 

определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 



 

6 Противодействие коррупции. Федеральный закон от 

25.12.2008 № 273-ФЗ; 

Указ Президента РФ от 
23.06.2014 № 460. 

Работники Оператора. Иные: сведения, указываемые в 

справке о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 
имущественного характера. 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 
средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 
материалов (50 лет), 

определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 

Близкие родственники 

работников Оператора. 

Иные: сведения, указываемые в 

справке о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

С использованием 

средств автоматизации и 
без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 
документальных 

материалов (50 лет), 

определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 

Кандидаты на замещение 

вакантных должностей у 

Оператора. 

Иные: сведения, указываемые в 

справке о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов 
(уничтожаются в 

течение 30 дней 

после рассмотрения 

кандидата), 

определяемых 

сводной 

номенклатурой дел 

ООО «Таврия» 

   Близкие родственники 

кандидатов на замещение 

вакантных должностей у 

Оператора. 

Иные: сведения, указываемые в 

справке о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков хранения 

документальных 

материалов (уничтожаются 

в течение 30 дней после 

рассмотрения кандидата), 

определяемых сводной 

номенклатурой дел ООО 

«Таврия» 



 

7 Обеспечения 

антитеррористической 

защищенности, пропускного 
и внутриобъектового 

режима. 

Федеральный закон от 

06.03.2006 № 35-ФЗ; 

Постановление Правительства 
РФ от 07.04.2018 № 424; 

 

Работники Оператора. Иные: фамилия, имя, отчество; 

должность; контактный номер 

телефона. 

Без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 
материалов (3 года, 5 

лет), определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 

Гости, пользующиеся 

услугами парковки на 
территории Оператора. 

Иные: фамилия, имя, отчество; 

контактный номер телефона; 
сведения об автомобиле (марка, 

государственный номер). 

Без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 
документальных 

материалов (3 года, 5 

лет), определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 

Контрагенты, 

выполняющие работы на 

территории Оператора. 

Иные: фамилия, имя, отчество; 

организация; должность; 

паспортные данные (номер и 

серия паспорта, когда и кем 

выдан, код подразделения). 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

действия контрактов 

/договоров 

(уничтожаются в 

течение 30 дней 
после закрытия 

контракта/договора). 

 



8 Организация и 

осуществление процедур 

закупок (тендеров) 

продукции (товаров, работ, 

услуг) у контрагентов. 

Гражданский кодекс Российской 

Федерации; 

Налоговый кодекс Российской 

Федерации; 

Федеральный закон от 

18.07.2011 № 223-ФЗ; 

Федеральный закон от 

05.04.2013 № 44-ФЗ; 

Федеральный закон от 

06.12.2011 № 402-ФЗ; 
Договор (контракт) на поставку 

товара, выполнения работ, 

оказания услуг. 

Контрагенты. Иные: фамилия, имя, отчество; 

организация, должность; адрес 

регистрации; паспортные 

данные (номер и серия паспорта, 

когда и кем выдан, код 

подразделения); индивидуальный 

номер налогоплательщика (ИНН); 

код причины постановки на учёт 

(КПП); основной 

государственный 
регистрационный номер (ОГРН); 

банковские реквизиты; 

контактные данные (телефон, 

электронная почта); сумма 

денежных выплат. 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (3 года, 5 

лет), определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 

9 Осуществление гражданско- 

правовых отношений с 

гостями для оказания 

платных санаторно- 

курортных услуг, платных 

медицинских услуг и прочих 

платных услуг, 
осуществление связи с 

субъектами персональных 

данных для направления 

уведомлений, информации и 

запросов, связанных с 

деятельностью Оператора, 

продвижение услуг на рынке 

путем осуществления 

прямых контактов с 

субъектами персональных 

данных. 

Гражданский кодекс Российской 

Федерации; 

Налоговый кодекс Российской 

Федерации; 

Федеральный закон от 

21.11.2011 № 323-ФЗ; 

Постановление Правительства 
Российской Федерации от 

17.07.1995 № 713; 

Постановление Правительства 

Российской Федерации от 

15.01.2007 № 9; 

Постановление Правительства 

Российской Федерации от 

27.11.2025 № 1912; 

Приказ Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 07.04.2025; 
Приказ Министерства 

Гости. Иные: фамилия, имя, отчество; 

пол; дата и место рождения; 

возраст; гражданство; данные 

документа, удостоверяющего 

личность (наименование, номер и 

серия, когда и кем выдан, код 

подразделения); контактные 
данные (телефон, e-mail); адрес 

места жительства; данные 

заграничного паспорта (для 

иностранных граждан); данные 

вида на жительство (для 
иностранных граждан); данные 

миграционной карты (для 

иностранных граждан); адрес 

регистрации по месту 

пребывания; реквизиты полиса 

ОМС (ДМС); 
данные свидетельства о 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (3 года, 5 

лет), определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 



здравоохранения Российской 

Федерации от 13.05.2025 № 

274н; 

Договор на оказание платных 

санаторно-курортных услуг, 

платных медицинских услуг и 

прочих платных услуг; 

Согласие на обработку 

персональных данных. 

рождении (для детей до 14 лет); 

документ, подтверждающий 

родство (для члена семьи 

работника Федеральной 

налоговой службы); документ, 

подтверждающий родство (для 

члена семьи сотрудника 

организации, заключившей 

соглашение о взаимодействии); 

индивидуальный номер 
налогоплательщика (ИНН); 

банковские реквизиты; 

справка с места работы (для 

сотрудника организации, 

заключившей соглашение о 

взаимодействии); данные 

документа, подтверждающие 

право на получение мер 

социальной поддержки; страховой 

номер индивидуального лицевого 

счета в Пенсионном фонде России 

(СНИЛС). 
Специальные данные: о 

состоянии здоровья, 

перенесенных и имеющихся 

заболеваниях; сведения об 

инвалидности. 

 



10 Продвижение бренда 

Оператора в сфере 

предоставления санаторно- 

курортных услуг. 

Гражданский кодекс Российской 

Федерации; 

Федеральный закон от 

13.03.2006 № 38-ФЗ; 

Приказ Минздрава России от 

13.03.2025 № 118н; 

Согласие на обработку 

персональных данных 

разрешенных субъектом 

персональных данных для 
распространения. 

Работники Оператора. Иные: фамилия, имя, отчество; 

должность; квалификация; 

сведения о трудовой 

деятельности; сведения об 

образовании; ученая степень, 

ученое звание; спортивное звание; 

фотографические 

изображение; видеоизображение; 

запись голоса. 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (5 лет), 

определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 

Гости. Иные: фотографические 

изображение; видеоизображение; 

запись голоса. 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (5 лет), 

определяемых 
Приказом Росархива 

№ 236. 

 

11 

Ведение бухгалтерского 

учета. 

Федеральный закон от 

06.12.2011 № 402-ФЗ. 

Работники Оператора. Иные: фамилия, имя, отчество; 

паспортные данные (номер и 

серия паспорта, когда и кем 

выдан, код подразделения); ИНН; 
табельный номер; подразделение, 

должность; сведения о денежных 

начислениях. 

С использованием 

средств автоматизации и 

без использования 

средств автоматизации. 

В течение сроков 

хранения 

документальных 

материалов (5 лет, 6 
лет, 50 лет, 75 лет), 

определяемых 

Приказом Росархива 

№ 236. 

Контрагенты. Иные: фамилия, имя, отчество; 

организация, должность; ИНН; 

КПП; ОГРН; банковские 
реквизиты; сведения о денежных 

выплатах. 

Гости. Иные: фамилия, имя, отчество; 
паспортные данные (номер и 

серия паспорта, когда и кем 

выдан, код подразделения); ИНН; 

сведения о денежных выплатах. 



 

12 Обеспечение безопасности и 

технической доступности, 

анализ эффективности и 

улучшения качества 

предоставляемого сервиса 

веб-сайта https://tavria-

crimea.ru 

 

Федеральным законом от 

27.07.2006 №152-ФЗ; 

Согласие посетителя веб-сайта 

на обработку куки (cookie) 

файлов. 

Посетители веб-сайта. Обезличенные: технические 

данные устройства и соединения; 

данные о сессии и 

взаимодействии с веб-сайтом 

(файлы cookie). 

С использованием 

платформы «Тильда 

Паблишинг» и сервиса 

веб-аналитики «Яндекс. 

Метрика». 

- 



7. Порядок и условия обработки персональных данных 

7.1. Оператор в своей деятельности обеспечивает соблюдение принципов обработки 

персональных данных в соответствии со статьей 5 Закона о персональных данных. 

7.2. Оператор осуществляет обработку персональных данных путем сбора, 

систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), 

использования, передачи, обезличивания, блокирования, уничтожения. 

7.3. Оператор использует смешанный (с использованием средств автоматизации и без 

использования средств автоматизации) способ обработки персональных данных. 

Оператор осуществляет передачу информации по внутренней локальной сети в 

открытом (без использования средств криптографической защиты информации) 

режиме и передачу информации по каналам информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в защищенном (с использованием средств криптографической 

защиты информации) режиме. 

7.4. Оператор не осуществляет обработку специальных категорий персональных данных, 

касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 

религиозных или философских убеждений, интимной жизни. Обработка специальных 

категорий персональных данных, касающихся состояния здоровья и судимости, 

осуществляется Оператором в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также в установленных случаях, по иным основаниям, указанным в 

части 2 статьи 10 Федерального закона. 

7.5. На официальном сайте Оператора https://tavria-crimea.ru происходит сбор и обработка 

обезличенных данных о пользователях с помощью сервиса интернет-статистики 

Яндекс-метрика. 

7.6. Оператор не осуществляет обработку биометрических персональных данных. 

7.7. Оператор не осуществляет трансграничную передачу персональных данных на 

территории иностранных государств. 

7.8. Оператор осуществляет передачу персональных данных в уполномоченные 

организации, государственные органы, государственные внебюджетные фонды 

только на основаниях и в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации: 

7.8.1. По категории работники Оператора: 

 в Федеральную налоговую службу Российской Федерации сведения для уплаты 

налогов на доходы физических лиц; 

 в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения 

для уплаты обязательных страховых платежей и взносов; 

 в учреждения банков сведения для зачисления заработной платы и иных выплат 

работникам Оператора; 

 в Федеральную службу государственной статистики сведения статистической 

отчетности; 

 в Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по городу Евпатория 

списки работников Оператора, которые должны пройти медицинский осмотр; 

 в Военные комиссариаты Российской Федерации сведения о работниках, 

подлежащих воинскому учету, при принятии (поступлении) его на работу или 

увольнении (отчислении) с работы; 

 при ответах на официальные запросы правоохранительных органов и органов 

судебной власти, других уполномоченных государственных органов; 

 в образовательные организации и учреждения сведения о работниках, направляемых 

для получения дополнительного образования или прохождения профессиональной 

переподготовки; 

 в Министерство труда и социальной защиты сведения о работниках Оператора на 

чьих рабочих местах проведена специальная оценка условий труда (СОУТ). 

7.8.2. По категории бывшие работники Оператора: 

https://tavria-crimea.ru/


 при ответах на официальные запросы правоохранительных органов и органов 

судебной власти, других уполномоченных государственных органов. 

7.8.3. По категории кандидаты на вакантные должности: 

 для формирования запросов в организации и учреждения Российской Федерации, 

при рассмотрении кандидатов на вакантные должности работников Оператора; 

 при ответах на официальные письменные мотивированные запросы 

правоохранительных органов и органов судебной власти, других уполномоченных 

государственных органов. 

7.8.4. По категории контрагенты и их представители: 

 при ответах на официальные запросы правоохранительных органов и органов 

судебной власти, других уполномоченных государственных органов. 

7.8.5. По категории Гости: 

 контрагентам для организации питания Клиентов в объеме (ФИО, дата 

заезда/выезда, место размещения (корпус, номер)); 

 контрагентам для оказания экскурсионных услуг Клиентам в объеме (ФИО, 

контактный номер телефона, дата и время оказания услуги); 

 контрагентам для оказания транспортных услуг Клиентам в объеме (ФИО, 

контактный номер телефона, дата и время, номер рейса прилета/вылета или номер 

поезда, вагона, маршрут движения); 

 в Министерство внутренних дел по Республике Крым сведения по 

прибывшим/убывшим российским и иностранным гражданам; 

 при ответах на официальные запросы правоохранительных органов и органов 

судебной власти, других уполномоченных государственных органов. 

7.9. Оператор прекращает обработку персональных данных в следующих случаях: 

 достижение цели обработки персональных данных; 

 изменение, признание утратившими силу нормативных правовых актов, 

устанавливающих правовые основания обработки персональных данных; 

 выявление неправомерной обработки персональных данных, осуществляемой 

Оператором; 

 отзыв субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных 

данных, если в соответствии с Законом о персональных данных обработка 

персональных данных допускается только с согласия субъекта персональных 

данных. 

7.10. Уничтожение Оператором персональных данных осуществляется в порядке и сроки, 

определенные законодательством Российской Федерации. 

 

8. Принимаемые Оператором меры по обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке 

8.1. Оператор обеспечивает конфиденциальность обрабатываемых персональных данных: 

не раскрывает третьим лицам и не распространяет персональные данные без согласия 

субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено Законом о персональных 

данных. 

8.2. Оператор обеспечивает защиту персональных данных от неправомерного или 

случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 

предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 

неправомерных действий в отношении персональных данных. 

8.3. Оператор принимает необходимые правовые, организационные, технические, 

физические, криптографические меры защиты персональных данных, а также меры, 

направленные на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Законом 

о персональных данных и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми 

актами. Такие меры, в том числе, включают следующее: 



 назначение работника, ответственного за организацию обработки персональных 

данных; 

 издание нормативных актов, регламентирующих вопросы обработки и защиты 

персональных данных; 

 ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку 

персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о 

персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, 

нормативными актами Оператора, регламентирующими вопросы обработки и 

защиты персональных данных, а также с ответственностью за разглашение 

персональных данных, нарушение порядка обращения с документами, 

содержащими такие данные, и общие неправомерные действия в отношении 

персональных данных; 

 создание системы внутреннего контроля соответствия обработки персональных 

данных законодательству Российской Федерации, в том числе требованиям к защите 

персональных данных; 

 реализация разрешительной системы доступа работников Оператора к 

персональным данным; 

 ограничение доступа работников Оператора и иных лиц в помещения, где 

размещены технические средства, предназначенные для обработки персональных 

данных, и хранятся носители персональных данных, к информационным ресурсам, 

программным средствам обработки и защиты информации; 

 учет материальных (машинных, бумажных) носителей персональных данных и 

обеспечение их сохранности; 

 определение мест хранения материальных носителей персональных данных и 

обеспечение раздельного хранения персональных данных (материальных 

носителей), обработка которых осуществляется в различных целях; 

 использование средств защиты информации, прошедших в установленном порядке 

процедуру оценки соответствия; 

 предотвращение внедрения в информационные системы программ-вирусов, 

программных закладок; 

 обеспечение защиты персональных данных при их передаче по каналам связи, в том 

числе каналам связи сети Интернет, с использованием средств криптографической 

защиты информации и электронной подписи; 

 контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных 

данных. 

8.4. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 

принимаются Оператором с соблюдением требований Закона о персональных данных, 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, в том числе: 

 постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119 

«Об утверждении требований к защите персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687 «Об 

утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации»; 

 приказ ФСТЭК России от 18.02.2013 № 21 «Об утверждении состава и 

содержания организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных»;  

 общие нормативные документы ФСТЭК России, нормативные документы ФСБ 

России.  

 



9. Права субъекта персональных данных 

9.1. Субъект персональных данных имеет право: 

 получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, в том числе по 

основаниям, установленным частью 8 статьи 14 Закона о персональных данных; 

 обжаловать действия или бездействия Оператора в уполномоченный орган по 

защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке, если субъект 

персональных данных считает, что Оператор осуществляет обработку его 

персональных данных с нарушением требований Закона о персональных данных или 

иным образом нарушает его права и свободы; 

 на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и 

(или) компенсацию морального вреда в судебном порядке; 

 требовать от Оператора уточнение его персональных данных, их блокирование или 

уничтожение в случае, если персональные данные являются неполными, 

устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми 

для заявленной цели обработки, а также уведомление о внесенных изменениях и 

предпринятых мерах третьих лиц, которым персональные данные, относящиеся к 

соответствующему субъекту, были переданы; 

 на отзыв своего согласия на обработку персональных данных в соответствии со 

статьей 9 Закона о персональных данных (в случаях, когда обработка Оператором 

персональных данных осуществляется на основании согласия субъекта 

персональных данных); 

 на осуществление других прав, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

9.2. Информация, касающаяся обработки персональных данных, предоставляется 

субъекту персональных данных или его представителю в доступной форме при 

обращении к Оператору или при получении Оператором запроса субъекта 

персональных данных или его представителя. Указанный запрос должен быть 

оформлен в соответствии с требованиями части 3 статьи 14 Закона о персональных 

данных и может быть направлен в форме электронного документа и подписан 

электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.3. Оператор обязан сообщить субъекту персональных данных или его представителю 

информацию о наличии персональных данных, относящихся к соответствующему 

субъекту персональных данных, предоставить безвозмездно возможность 

ознакомления с такими персональными данными при обращении субъекта 

персональных данных или его представителя либо в течение тридцати дней с даты 

получения запроса субъекта персональных данных или его представителя, а также, в 

установленных Законом о персональных данных случаях, порядке и сроки, устранить 

нарушения законодательства Российской Федерации, допущенные при обработке 

персональных данных, уточнить, блокировать или уничтожить персональные данные 

соответствующего субъекта персональных данных. 

9.4. Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его представителя о 

внесенных изменениях и предпринятых мерах и принять разумные меры для 

уведомления третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были 

переданы. 

 

 

10. 10.Обязанности субъекта персональных данных 

10.1. Субъект персональных данных обязан: 

 предоставлять Оператору достоверные персональные данные; 

 сообщать Оператору об уточнении (обновлении, изменении) персональных данных. 



10.2. Лица, передавшие Оператору недостоверные сведения о себе, либо сведения о другом 

субъекте персональных данных без согласия последнего, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

11. Права Оператора 

11.1. Оператор имеет право: 

 получать от субъекта персональных данных или его законного представителя 

достоверную информацию и/или документы, содержащие персональные данные; 

 в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

персональных данных продолжить обработку персональных данных без согласия 

субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных в Законе о 

персональных данных; 

 самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых и достаточных для 

обеспечения требований Закона о персональных данных и принятыми в 

соответствии с ним нормативно правовых актов. 

 

12. Обязанности Оператора 
12.1. Оператор обязан: 

 организовывать обработку персональных данных в соответствии с требованиями 

Закона о персональных данных; 

 отвечать на обращения и запросы субъектов персональных данных и их законных 

представителей в соответствии с требованиями Закона о персональных данных; 

 сообщать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных 

(Федеральную службу по надзору в сфере связи, информационных технологий и 

массовых коммуникаций (Роскомнадзор)) по запросу этого органа необходимую 

информацию в течение 10 рабочих дней с даты получения такого запроса. Данный 

срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней. Для этого 

Оператору необходимо направить в Роскомнадзор мотивированное уведомление с 

указанием причин продления срока предоставления запрашиваемой информации; 

 публиковать или иным образом обеспечивать неограниченный доступ к настоящей 

Политике; 

 не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без 

согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено Законом о 

персональных данных; 

 принимать правовые, организационные и технические меры по защите 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, 

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения, а также от иных неправомерных действий; 

 прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ), обработку 

персональных данных и уничтожить персональные данные в порядке и случаях, 

предусмотренных Законом о персональных данных; 

 исполнять другие обязанности, предусмотренные Законом о персональных данных. 

 

13. Заключительные положения 

13.1. Субъект может получить любые разъяснения по интересующим вопросам, 

касающимся обработки его персональных данных, обратившись к Оператору с 

помощью электронной почты или направив письменный запрос. 

13.2. В данном документе отражены последние изменения Политики обработки 

персональных данных Оператором. Политика действует бессрочно до замены ее 

новой. 



13.3. Во исполнение требований ч. 2 ст. 18.1 Закона о персональных данных актуальная 

версия Политики опубликована на официальном сайте Оператора (https://tavria-

crimea.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

14. Контакты по возникающим вопросам 

14.1. Все предложения, вопросы, запросы и общие обращения по поводу настоящей 

Политики и использования своих персональных данных Субъект персональных 

данных вправе направлять: 

 по адресу электронной почты: feedback@tavria-crimea.ru; 

 на почтовый адрес: 297407, Республика Крым, г. Евпатория, ул. Кирова 102-110; 

Обществу с ограниченной ответственностью «Таврия» ОГРН 1159102118581, ИНН 

9110015856. 


